
Comité de participation : Rôle et prérogatives et
Gestion des œuvres sociales

Il existe deux formes de représentations des travailleurs au sein d’une même entreprise : le syndicat et le
comité de participation (délégués du personnel).

Même s’ils convergent pour un même objectif, celui de défendre les intérêts
des salariés, Il reste qu’ils ont des rôles et des prérogatives différents.
La  méconnaissance  des  rôles  et  des  prérogatives  de  ces  types  de
représentation peut déboucher à des rivalités.

Cette formation contribuera à déterminer les rôles et prérogatives du Comité
de Participation (CP). 

Programme de la formation :
La constitution du Comité de participation1.
Le Fonctionnement, attributions et rôles du CP2.
La Gestion et le contrôle des œuvres sociales3.
La commission paritaire Hygiène et Sécurité CHS et la Médecine du4.
Travail
La gestion des moyens du CP5.

Prochaines Sessions de cette Formation

Formation Début Fin jours Lieu

Comité de participation : Rôle et prérogatives et Gestion des œuvres sociales 14/05/2024 15/05/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Prochainement, dans le même métier

Formation Début Fin jours Lieu

Power BI pour un pilotage performant des données en entreprise 07/05/2024 16/05/2024 10 Hyatt Regency Hotel

http://placehold.it/540x580


Formation Début Fin jours Lieu

Power BI pour un pilotage performant des données en entreprise 07/05/2024 16/05/2024 10 Hyatt Regency Hotel

Les fondamentaux du Management de Projets 07/05/2024 09/05/2024 3 Hyatt Regency Hotel

La documentation des prix de transfert: Ce qu'il faut savoir 12/05/2024 12/05/2024 1 Hyatt Regency Hotel

Garanties et sûretés bancaires 15/05/2024 16/05/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Recouvrement des créances en entreprise 21/05/2024 23/05/2024 3 Hyatt Regency Hotel

Nouvelle réglementation sur l'exercice du droit syndical 26/05/2024 27/05/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Nouvelle réglementation sur l'exercice du droit syndical 26/05/2024 27/05/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Élaboration du Business Plan 28/05/2024 30/05/2024 3 Hyatt Regency Hotel

Approvisionnements: pour une gestion efficace des approvisionnements en entreprise 02/06/2024 04/06/2024 3 Hyatt Regency Hotel

Prévention et gestion des conflits collectifs 05/06/2024 06/06/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Prévention et gestion des conflits collectifs 05/06/2024 06/06/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Nouvelle Réglementation des marchés publics 12/06/2024 13/06/2024 2 Hyatt Regency Hotel

Gestion des risques des systèmes de management - ISO 31000 23/06/2024 25/06/2024 3 Hyatt Regency Hotel

Les rémunérations versées par la société : Aspects juridique et technique 30/06/2024 02/07/2024 3 Hyatt Regency Hotel

Les rémunérations versées par la société : Aspects juridique et technique 30/06/2024 02/07/2024 3 Hyatt Regency Hotel

Excel pour la performance en entreprise 02/07/2024 04/07/2024 3 Hyatt Regency Hotel


